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Ochtrup, 05.01.2023

Werkstattinformation Nr. 01/2022

Liebe Beschéftigte, Mitarbeitende, Eltern, Angehdrige und Betreuende,

folgende Informationen mdchte ich lhnen bekannt geben:

1. eAU- Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Ab dem 01.01.2023 gibt es ein neues Verfahren.

Die Arztpraxis handigt nur noch einen Ausdruck der AU-Daten mit Diagnose fir den Versicherten
(Beschatftigten) aus. Fir den Arbeitgeber gibt es normalerweise keinen Ausdruck mehr. Der
Arbeitsgeber muss die AU-Daten bei der Krankenkasse anfordern.

Wichtiq: Die Versicherten (Beschaftigten) missen den Arbeitgeber Uber die
Arbeitsunfahigkeit unverztiglich informieren!

Bisher wurde im Falle einer Krankschreibung die Bescheinigung flr den Arbeitgeber in Papierform
eingereicht. Nun muss eine Mitteilung von den Beschéftigten oder Bezugspersonen an die WfbM
erfolgen, wenn von einer Stelle (Arztpraxis, Krankenhaus etc.) eine Arbeitsunfahigkeit festgestellt
wurde, damit der Arbeitgeber / die Caritaswerkstatten Langenhorst die AU-Daten bei der
Krankenkasse anfordern kann.

Weiterhin gilt (Auszug aus dem Werkstattvertrag bzw. Bildungsvertrag):
- Jedes Fernbleiben ist umgehend unter Angabe von Grinden der WfbM mitzuteilen.

- Im Krankheitsfall muss die WfbM/Abteilung bis um 9.00 Uhr des 1. Krankheitstages benach-
richtigt werden.

Aus organisatorischen Grinden bitten wir um Mitteilung bei der Gruppenleitung méglichst
zwischen 8.15 und 9.00 Uhr.

Bitte den Ausdruck der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung mit der Diagnose unbedingt aufbewahren,
um ggfs. Unstimmigkeiten im Nachgang klaren zu kénnen.
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2. Arbeitsentgelte/Grundbetragserhéhung:

Das Arbeitsentgelt setzt sich aus einem Grund- und einem leistungsangemessenen
Steigerungsbetrag zusammen. Ab dem 01.01.2023 wird der Grundbetrag durch gesetzliche
Vorgaben von 109,00 € auf 126,00 € monatlich steigen.

Die korrekte Anpassung der Betrage erfolgt aus organisatorischen Griinden erst mit der Abrechnung
Februar 2023 rickwirkend zum 01.01.2023.

Die Umsetzung fihrt aufgrund der Entgeltsystematik in vielen Fallen zu einer tatsachlichen
Arbeitsentgeltsteigerung, lediglich in einigen Fallen bleibt das Gesamtentgelt in der Hohe
unverandert.

Sofern das Arbeitsentgelt steigt, kann es je nach personlicher Einkommenssituation auch mit der
Erhdhung des Grundbetrages zu einer Kiirzung des Arbeitsférderungsgeldes (AF6G) kommen (859
SGB IX). Teilzeitbeschaftigung kann ebenfalls zu abweichenden Grund- und Steigerungsbetragen
fihren. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an lhren zustandigen Sozialdienst.

Mit freundlichen GrifRen

Alexander Lirwer
(Werkstattleiter)



